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REGLAMENTO de CONVIVENCIA

FUNDAMENTO Este Acuerdo Escolar de Convivencia es el conjunto de principios, normas, 6rganos y practicas institucionales
democraticas que regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad de la ET N° 28 y posibilitan el cumplimiento de sus fines
educativos. Siendo la ET N° 28 una escuela técnica forma parte de este acuerdo el Reglamento de Educacién Fisica y el de Taller,
que figura en anexos. Responde a los principios consagrados en la Constitucién Nacional, en los Tratados Internacionales, en la leyes
de la Nacién, en la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y en la Ley de Proteccién Integral de los Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes de la Ciudad como asi también respetar las caracteristicas, historia y principios de nuestra institucién educativa
y se fundamenta en los principios, las normas, los criterios y los objetivos establecidos en la Ley N° 223, en el decreto 998/2008 vy la
Ley 26206.

OBJETIVOS Los objetivos de este acuerdo de convivencia son:

a) Propiciar la participaciéon democratica de todos los sectores de la comunidad educativa, segun la competencia y responsabilidad de
cada uno, en la elaboracién, construccién y respeto de las normas que rijan la convivencia institucional con el fin de facilitar un clima
de trabajo arménico para el desarrollo de la tarea pedagdgica.

b) Promover, en toda la comunidad educativa, los siguientes valores:

- el respeto por la vida, la integridad fisica y moral de las personas;

- la justicia, la verdad y la honradez;

- la defensa de la paz y la no violencia;

- el respeto y la aceptacion de las diferencias;

- la solidaridad, la cooperacion y el rechazo de todo tipo de discriminacién;

-la responsabilidad ciudadana, el respeto a los simbolos patrios y el compromiso social;

- la responsabilidad individual;

¢) Fomentar la practica permanente de la evaluacién reflexiva de las conductas segun las pautas establecidas en el Acuerdo Escolar
de Convivencia, como fundamento del proceso de educar.

d) Facilitar la busqueda de consenso a través del didlogo para el reconocimiento, abordaje y solucién de los conflictos.

e) Generar las condiciones institucionales necesarias para la retencion y finalizacion de estudios secundarios de los/las jévenes.

f) Posibilitar la formacién de los alumnos en las practicas de la ciudadania democratica, mediante la participacion responsable en la
construccién de una convivencia arménica en la ET N° 28.

g) Proveer, a nuestra comunidad educativa, de mecanismos eficaces para la resolucion de los conflictos.

CRITERIOS DE APLICACION La aplicacién de este Sistema de Convivencia se basa en el respeto mutuo, la verdad, el
didlogo y el cuidado de los espacios y material educativo, reconociéndolos como los principios fundamentales de la Convivencia. Se
basa tanto en el respeto al estudiante, como a la autoridad del docente, valorizando su rol y su tarea profesional.

El Sistema Escolar de Convivencia de la ET N° 28 se rige de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Utilizacion del didlogo como metodologia para la identificacion y resolucion de los problemas de convivencia.

b) Analisis y reflexién sobre las situaciones conflictivas y sus causas y posibilidades de prevencion.

c) Contextualizacion de las transgresiones.

d) Respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas. €) Garantia del derecho a ser escuchado y a formular descargo. f)
Valoracion del sentido pedagogico de la sancion.

g) Reconocimiento y reparacion del dafio u ofensa a personas y/o bienes de la escuela 0 miembros de la comunidad educativa por
parte de la persona y/o grupos responsables.

h) Garantia del derecho a la informacién de los alumnos/as pasibles de sancion y a sus padres o tutores/as durante el proceso de
decisién y una vez aplicada alguna sancion.

LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS COMUNES Son derechos comunes a toda la comunidad educativa:

a) Ser respetados en su integridad y dignidad personal.

b) Expresar libremente sus opiniones en un marco de responsabilidad y respeto hacia los demas

c) Integrar o estar representados en el consejo de convivencia.

d) Participar en la elaboracién de normas de convivencia segun lo dispuesto en el presente documento.

e) Ser respetados en la privacidad de sus circunstancias personales y familiares. f) Recibir sistematicamente informacion sobre las
decisiones concernientes a la vida escolar.
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DEBERES COMUNES Son deberes comunes a toda la comunidad educativa:

a) Promover la puesta en préactica del sistema escolar de convivencia.

b) Brindar informacion formal y sistematica sobre decisiones concernientes a la vida escolar.

c) Contribuir activamente a mejorar la calidad de vida dentro de la institucidn.

d) Colaborar con la institucion para preservar su seguridad y la de los demas, promoviendo la defensa de la paz y la no violencia.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Los estudiantes tienen derecho a:

a) Una educacion integral e igualitaria en términos de calidad y cantidad, que contribuya al desarrollo de su personalidad, posibilite la
adquisicion de conocimientos, habilidades y sentido de responsabilidad y solidaridad social y que garantice igualdad de oportunidades.
b) Ser respetados/as en su libertad de conciencia, en el marco de la convivencia democratica.

c) Ser protegidos/as contra toda agresion fisica, psicolégica o moral.

d) Ser evaluados/as en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y cientificamente fundados, en todos los niveles,
modalidades y orientaciones del sistema, e informados/as al respecto.

e) Recibir el apoyo econdmico, social, cultural y pedagdgico necesario para garantizar la igualdad de oportunidades y posibilidades
que le permitan completar la educacién obligatoria.

f) Recibir orientacion vocacional, académica y profesional-ocupacional que posibilite su insercidon en el mundo laboral y la prosecucién
de otros estudios.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Son deberes de los estudiantes:

a) Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades y posibilidades.

b) Participar en todas las actividades formativas y complementarias a las que sean convocados.

c) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos/as los/as miembros de la comunidad educativa.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en la ET N°28,
respetando el derecho de sus comparieros/as a la educacion y las orientaciones de la autoridad y los/as docentes.

e) Respetar el proyecto educativo institucional, las normas de organizacion, convivencia y disciplina del establecimiento escolar.

f) Asistir a clase regularmente y con puntualidad, con el cuaderno de comunicaciones y la vestimenta adecuada (no se permite
el uso de gorras, camisetas de futbol, musculosas, sudaderas, cross, ojotas, cadenas ni otros elementos que puedan provocar dafio a
si mismo y/o a terceros).

g) Comunicar a sus padres o tutores la existencia de notas, sin notificar, en el cuaderno de comunicados.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales didacticos del establecimiento educativo.

i) Observar el arreglo y el aseo personal y el de su indumentaria.

j) Presentar los boletines y comunicados en término, debidamente notificados.

k) Utilizar la vestimenta adecuada para las clases de taller y educacién fisica.

DERECHOS DE LOS PADRES Los padres, madres o tutores/as de los/as estudiantes tienen derecho a:

a) Ser reconocidos/as como agentes naturales y primarios de la educacion.

b) Participar en las actividades de los establecimientos educativos en forma individual o a través de las cooperadoras escolares y los
6rganos colegiados representativos, en el marco del proyecto educativo institucional.

¢) Ser informados/as periédicamente acerca de la evolucion y evaluacién del proceso educativo de sus hijos/as o representados/as.

DEBERES DE LOS PADRES Los padres, madres o tutores/as de los/as estudiantes tienen los siguientes deberes:

a) Asegurar la concurrencia de sus hijos/as o representados/as a los establecimientos escolares para el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria, salvo excepciones de salud o de orden legal que impidan a los/as educandos/as su asistencia periédica a la
escuela.

b) Seguir y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as o representados/as

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o representados/as la autoridad pedagdgica del/de la docente y las normas de convivencia
de la unidad educativa.

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o representados/as la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos/as
los/as miembros de la comunidad educativa.

e) Registrar su firma

f) Conformar toda solicitud del alumno

g) Notificarse de los comunicados realizados mediante el cuaderno de comunicados.

h) Concurrir al establecimiento cuando sea citado

i) Devolver en término la documentacion oficial que se le remita.
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j) Dar a conocer enfermedades crénicas del alumno/a y procedimientos a seguir.
k) Colaborar respetando y haciendo respetar las normas vigentes.

NORMAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El alumno regular tiene la obligacion de asistir a clase puntualmente, a fin de recibir una ensefianza sistematizada en el curso
correspondiente.

Cuando la inasistencia se produce en el dia que el alumno concurre en un solo turno se le computara una falta completa.

Cuando la inasistencia se produce un dia en que el alumno concurre en contra turno, se le computara media falta por cada turno al
cual no cumplida.

Con referencia a la falta de puntualidad se adopta el siguiente criterio:

si el alumno llega con menos de 15 minutos de retraso, se computara un cuarto de falta.

En caso de llegar con méas de quince minutos de retraso, la rectoria autorizara su ingreso como ausente, con obligacion de presencia
en clase, computandose la falta de acuerdo a lo mencionado en los parrafos anteriores.

El alumno podra ser retirado de la escuela por el padre, madre, tutor o adulto autorizado, que tenga su firma registrada, debiendo
asentarse el retiro en el libro habilitado para tal fin. No se aceptaran notas escritas solicitando el retiro del alumno/a.

Los alumnos mayores de 18 afios deben informar al regente del turno, asentando el retiro en el libro habilitado para tal fin.

Si el alumno se retira sin cumplir con las dos terceras partes de la carga horaria le correspondera una falta entera y media si su retiro
se hace con posterioridad.

Existen tres tipos de faltas: las injustificadas, las justificadas y las justificadas con certificados médico. La justificacién de las
inasistencias motivadas por enfermedad, se realizan con la presentacion de los certificados médicos, indefectiblemente, al
reincorporarse el alumno a clase. En caso contrario, se consideran podran ser justificadas mediante una nota realizada por el padre,
madre o tutor por medio de una nota escrita y firmada dirigida al preceptor a cargo. En cas, de no contar con ninguna de las
justificaciones anteriores la falta sera injustificada.

El alumno regular que incurra en quince (15) inasistencias durante el ciclo lectivo

—cualquiera sea la época del afio- que hayan sido justificadas por autoridad médica, con la debida acreditacion de los certificados
correspondientes sera reincorporado automaticamente.

Para el supuesto que dichas inasistencias no hayan sido justificadas o sean justificadas por el padre, madre o tutor, el alumno podra
ser reincorporado, previa consulta de la opinién de los docentes del curso y division al que pertenece y/o del Consejo Consultivo, si
correspondiere.

Al alumno reincorporado por primera vez se le concederan diez (10) inasistencias mas.

Si excediere este maximo de veinticinco (25) inasistencias perdera su condicion de alumno regular

El alumno podra ser reincorporado por segunda vez solamente en el caso de que, por lo menos, diecisiete (17) de las veinticinco (25)
inasistencias acumuladas, estén justificadas por razones de salud con certificado de autoridad médica competente o por razones de
fuerza mayor, debidamente acreditadas.

Para esta segunda reincorporacion se debera tener en cuenta que el minimo de diecisiete (17) inasistencias justificadas por razones
de salud deberé integrarse en periodos de tres (3) 0 mas inasistencias consecutivas o de dos (2), si los dias que medien entre ambas
fueran sin actividad escolar y sobre la base de la certificacion de la autoridad médica competente, que el alumno presentara el mismo
dia de su reincorporacion a clase.

Al alumno reincorporado por segunda vez se le otorgara cinco (5) inasistencias mas, es decir que podra acumular en total treinta (30)
inasistencias conservando la condicién de regular.

Cuando las inasistencias en que incurri6 el alumno se deban a razones de salud mencionadas en el articulo anterior, el
Rectorado/Direccidn esta facultado para ampliar el margen de inasistencias a otorgar en la segunda reincorporacién sin que el alumno
pierda la condicién de regular.

El Rector podra considerar casos especiales debidamente justificados y resolver las excepciones por decisién fundada dictando la
correspondiente Disposicion Interna.

PRESENTACION Y VESTIMENTA Los estudiantes deben concurrir al establecimiento con la vestimenta adecuada,
tanto en horarios de clases tedricas como de taller y educacion fisica. Mantener la higiene personal y vestir adecuadamente sin
exhibicionismo. Usar pantalon largo y remera o chomba de mangas cortas o largas. Cuando la temperatura sea demasiado elevada
podran usar bermudas, no usar gorras o similares, no usar cadenas, piercing o elementos que puedan provocar dafio a si mismo y/o a
los demas.
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ORGANOS INTERVINIENTES: CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y FINALIDAD DEL
CONSEJO DE CONVIVENCIA

DE SU CONSTITUCION EI Consejo Escolar de Convivencia es un érgano colegiado, integrado por el Rectorado del establecimiento y
los distintos sectores de la comunidad educativa.

El Rectorado tiene a su cargo la convocatoria para la constitucion del Consejo de Convivencia de la Institucion. Efectuadas las
elecciones de cada sector y, conforme al resultado de las mismas, extendera las constancias de designacion a los representantes
titulares y suplentes.

Esta constituido por:

a) Representantes de profesores/as.

b) Representantes de maestros

c) Asesores/as pedagdgicos/as, psicélogos/as, psicopedagogos/as

d) Representantes de preceptores/as.

e) Representantes de alumnos/as.

f) Representantes de padres, madres o tutores/as.

Los miembros integrantes del Consejo Escolar de Convivencia son elegidos por votacion de sus representados, entre los miembros
que se postulan. A dichos efectos se confeccionaran las correspondientes listas de electores o padrones de cada sector, que incluiran
a todos sus integrantes. El equipo de conduccién del establecimiento con intervencion de los sectores involucrados, confecciona el
cronograma electoral, coordinando los tiempos y las fechas en que se cumplen las distintas etapas del mismo.

La suma total de la cantidad de representantes mencionados en los incisos e) y f) no podra superar la suma de la totalidad de aquellos
que participan en representacion de los mencionados en los incisos a), b) y d).

El nimero de miembros del Consejo de Convivencia sera el siguiente: 2 (dos) profesores titulares y 1 (uno) suplente por cada turno;
1(un) preceptor titular y 1 (uno) suplente por cada turno; 1(un) maestro titular y 1 (uno) suplente por cada turno; un miembro del DOE,
1(un) alumno del 2do ciclo titular y 1 (uno) suplente por cada turno; 1(un) padre, madre o tutor titular y 1 (uno) suplente

La duracién de los mandatos es de un (1) afio para los representantes de los alumnos y puede extenderse a dos (2) afios para
docentes y padres.

Cada integrante del Consejo de Convivencia dispone de un voto, con excepcidn del asesor pedagégico, psicélogo o psicopedagogo
que no vota y el Rector solo vota en caso de empate.

—_——— =

FUNCION DEL CONSEJO DE CONVIVENCIA. Son funciones del Consejo Escolar de Convivencia:

a) Dictar el reglamento interno para su funcionamiento.

b) Asegurar la participacion real y efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracion de las normas de
convivencia, a fin de lograr el mayor consenso.

c) Elaborar las normas de convivencia del establecimiento educativo.

d) Garantizar la difusion de las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.

e) Analizar y revisar anualmente las normas de convivencia tomando en cuenta su grado de incumplimiento y sus causas; y proponer
modificaciones a las mismas tomando en consideracion las propuestas de los sectores representados en su seno.

g) Articular el sistema de convivencia educativa con el proyecto educativo institucional.

h) Proponer las sanciones ante las transgresiones a las normas de convivencia que sean remitidas a su consideracion.

i) Elaborar estrategias de prevencidn de los problemas de convivencia.

j) Proponer diferentes actividades curriculares y extracurriculares tendientes a promover la convivencia.

SU FUNCIONAMIENTO EI Consejo Escolar de Convivencia debera funcionar en sesiones periodicas, pudiendo ser éstas, ordinarias o
extraordinarias si alguna situacién lo amerita. EI Rectorado o miembro del equipo de conduccién que éste designe en su
representacion preside las reuniones del Consejo de Convivencia.

Cualquiera sea el tipo de reunién, ordinaria u extraordinaria, el 6rgano queda constituido, delibera y resuelve, con al menos la mitad
mas uno de sus miembros.

Su agenda de trabajo no abarca sélo aquellos aspectos conflictivos de la convivencia escolar, ni se reduce a la recomendacion de
sanciones. Debe ser una instancia de promocion de un clima institucional saludable y facilitador de la tarea educativa.

La organizacién del Sistema de Convivencia debe ser plasmada en algun documento que asegure el registro, facilitando la
comunicacion y posterior actualizacion de las mismas, Reglamentos internos, Acta de Convivencia, Cédigo de Convivencia.

El Consejo tratard los conflictos institucionales y las situaciones probleméticas de alumnos puestas a su consideracion. Buscara
alternativas para su resolucion sin que ello implique, necesariamente, la aplicacién de sanciones y efectuara recomendaciones por
mayoria absoluta de los miembros presentes.
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a) Para recomendar al Rector la aplicaciéon de sanciones, que se remitan a su consideracién, se requiere el voto de la mayoria
absoluta de los miembros presentes (la mitad mas uno) y para las sanciones previstas en los incisos separacion del establecimiento
escolar, el voto de los dos tercios de los miembros del cuerpo.

b) La fundamentacién sera por escrito y se agregara a la propuesta del Consejo de Convivencia.

CONSEJO DE TURNO EI Consejo Escolar de turno es un 6rgano colegiado, integrado por la autoridad del turno y los miembros del
Consejo de convivencia correspondiente a cada turno.

Esta constituido por:

a) Representantes de profesores/as.

b) Representante de maestros.

¢) Psicdlogos/as, psicopedagogos/as, del turno correspondiente

d) Representantes de preceptores/as.

e) Representantes de alumnos/as.

f) Representantes de padres, madres o tutores/as.

La suma total de la cantidad de representantes mencionados en los incisos €) y f) no podra superar la suma de la totalidad de
aquellos que participan en representacion de los mencionados en los incisos a), b) y d).

Su funcionamiento

El Consejo Escolar de turno debera funcionar en sesiones extraordinarias si alguna situacion lo amerita. La autoridad del turno preside
las reuniones del Consejo de turno.

El 6rgano queda constituido, delibera y resuelve, con al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Su agenda de trabajo abarca sélo aquellos aspectos conflictivos de la convivencia escolar.

El Consejo tratara los conflictos institucionales, relacionados con el turno, y las situaciones problematicas de alumnos puestas a su
consideracién. Buscara alternativas para su resolucion sin que ello implique, necesariamente, la aplicacion de sanciones y efectuara
recomendaciones por mayoria absoluta de los miembros presentes. La propuesta sera elevada al Rectorado quien decidira sobre las
acciones a seguir. En caso de considerarlo necesario el Rector podra convocar a un Consejo de Convivencia de caracter
Extraordinario. La fundamentacidn sera por escrito y se agregara a la propuesta del Consejo de turno.

CONSEJO DE PROFESORES DE CURSO

Esta constituido por los profesores y el preceptor del curso.

Cada uno de sus miembros emite opinion en forma presencial, labrando acta, o por escrito.

FUNCION Suministrar toda la informacion pedagégica necesaria antes del dictado de la resolucién correspondiente.

CONSEJO DE AULA
El consejo de aula es un érgano colegiado representativo de cada curso, cuya funcion es intermediar en problematicas entre alumnos
de un curso y/o otros integrantes de la comunidad educativa, con el objeto de reflexionar sobre las mismas, elaborar estrategias para
superarlas y establecer compromiso entre partes.
FORMACION
El consejo seré integrado por:

El profesor tutor, en caso que el curso contara con el mismo

Preceptor/a

Un profesor o Maestro del curso elegido por los alumnos

Dos alumnos delegados del curso.

Un integrante del Departamento de Orientacion.
FUNCIONAMIENTO. Es convocado por el tutor o preceptor a pedido de cualquiera de los miembros de la Institucion escolar.
Este consejo se reunira en horario de clase pero rotando los dias para no interrumpir el normal desarrollo de las actividades.
Las decisiones se aprobaran por consenso, siendo este consejo una instancia complementaria al Consejo escolar de turno o
Convivencia. Se dejara constancia de lo actuado en la Carpeta y/o Cuaderno de Convivencia del curso y se informara de los
resultados al Equipo directivo y a los adultos responsables del o de los estudiantes involucrados.

ASAMBLEA DE CURSO

Es presidida por el tutor o el preceptor e integrada por el curso completo. El profesor tutor o el preceptor pueden convocar a otros
docentes 0 miembros de la comunidad educativa.

Su finalidad es mediar y favorecer la reflexidn conjunta como medio para la resolucién de problemas de convivencia en el aula.

Se realizara acta que sera incluida en la carpeta o cuaderno de convivencia del curso.
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La comunidad educativa de la ET N° 28 reconoce que toda sancion tiene finalidad educativa y debe guardar relacién con la gravedad
de la falta cometida. Cada sanciéon que se aplica, requiere de una instancia de reflexién conjunta sobre los comportamientos
inadecuados, buscando la modificacion de la conducta a partir de la toma de conciencia respecto a las consecuencias de la
transgresion cometida y de la asuncién de un compromiso por parte de los sujetos involucrados en la situacion. Este principio se
aplica tanto para las transgresiones y las sanciones mas leves como para las mas graves.

En la aplicacion de sanciones deben promoverse las condiciones para que estas medidas operen positivamente en la educacion de
los alumnos y en su posible mejoramiento de la trayectoria escolar.

Las sanciones alcanzan a las conductas o acciones contrarias a los principios y normas del sistema escolar de convivencia,
producidas en el establecimiento educativo o fuera del mismo durante las actividades programadas u organizadas por las autoridades
0 el cuerpo docente.

Para el caso de acciones o conductas vinculadas con la vida escolar que se desarrollen fuera del establecimiento y afecten a
miembros de la comunidad educativa, su consideracion a efectos de la posible aplicacion de sanciones es responsabilidad de las
autoridades del mismo.

Para superar las situaciones de conflicto se adoptaran lineas de accion que incluyan el compromiso entre las partes involucradas y
acciones conjuntas entre la escuela y la familia.

Las sanciones son acumulativas, no obstante la reiteracion de la falta o la intensificacion en gravedad y cantidad, deben ser
consideradas por las autoridades del establecimiento, el Consejo de Convivencia u otros Cuerpos, para realizar un analisis de la
situacién del alumno, las causas institucionales que pudieran originarlas y la consiguiente resolucién al respecto.

Ante una situacién conflictiva no resuelta el personal involucrado deberd informar por escrito a la autoridad a cargo del turno, quien
evaluara la informacion recibida y buscara alcanzar una solucién en el &mbito donde la situacion conflictiva se desarrolld, pudiendo
recurrir al Consejo de Turno o de Convivencia.

Toda solicitud de sancion debera ser comunicada al alumno quien ejercera, acompafiado por el padre, madre o tutor, el derecho a la
defensa en forma oral o escrita ante la autoridad de aplicacion y en el ambito del Consejo de Turno o de Convivencia en caso de ser
convocados. Estando el padre/madre/ tutor debidamente notificados, su inasistencia no suspende la realizacién del Consejo.

El Consejo delibera y emite informe escrito de su decision previa toma de conocimiento de las versiones de las partes y del ejercicio
del derecho de defensa del alumno. En el caso que éste no concurra, debe dejarse constancia de que ha sido notificado
fehacientemente de su citacion.

Ante dicho informe el Rector resolvera sobre la pertinencia de la sancion solicitada y decidira sobre su aplicacion, de acuerdo con las
normas establecidas en el sistema escolar de convivencia, en decision fundada.

Para las sanciones, los adultos responsables de los alumnos deben ser citados por las autoridades escolares en un plazo no mayor de
48 hs. para ser notificados de la sancién y elaborar en conjunto con las mismas y el alumno, un Acta de compromiso donde conste el
proposito de enmienda, la asuncion y la eventual reparacion del acto que provoco la sancién. El Acta de Compromiso formara parte
del legajo del alumno.

CATEGORIZACION DE LAS FALTAS

Las faltas se categorizan segun diferentes grados:

1) Leves: Son aquellas conductas propias de adolescentes en situacion de aprendizaje, como por ejemplo: hablar en clase, juegos de
manos, no respetar consignas en su primer momento, salir del aula sin permiso, no cumplir con la firma de los comunicados, no traer
el cuaderno de comunicaciones, permanecer en la misma en momentos no adecuados y posturas impropias al &mbito escolar 0 no
cumplir con los materiales necesarios para desarrollar adecuadamente la tareas escolares

i) Las faltas leves se apercibirdn en forma oral o escrita y quedaran asentadas como tal en el libro de Convivencia. Seran
comunicadas a los adultos responsables mediante el cuaderno de comunicados.

i) Al reiterarse la misma inconducta, por segunda vez en el libro de convivencia, se procedera a convocar al Consejo de Aula,
informandose a los adultos responsables sobre dicho consejo y la resolucién del mismo.

iii) A la tercera falta leve se notificara a los adultos responsables, quienes firmaran un acta de compromiso.

2) Graves: Reiteracion de faltas leves o faltas que sobrepasan las conductas tipicas de la adolescencia, por ejemplo, escribir paredes
0 muebles, evasion de una hora o0 médulo de clase, sustraer pertenencias ajenas.

i) Las faltas graves conducen a apercibimiento escrito en el libro de Convivencia y convocatoria simultanea del Consejo de Aula.

3) Muy Graves: Reiteracion de faltas graves o faltas que pueden causar dafios a terceros o a si mismos, tales como: arrojar objetos
que puedan dafar a terceros, agresion a terceros que pueden ocasionar dafios fisicos y/o morales, faltas de respeto a pares y/o
adultos, dafiar y destruir objetos muebles e inmuebles del establecimiento y/o de terceros, evasién del establecimiento, ingreso a la
escuela con elementos que puedan ocasionar dafios fisicos 0 materiales, ingreso y uso de todo elemento inadecuado para el &mbito
escolar (alcohol, tabaco, marihuana, otras), adulteracion de documentos, falta de respeto a los simbolos nacionales, discriminar a las
autoridades, docentes, comparieros o cualquier miembro de la comunidad educativa, falsear documentacién.
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4) El uso inadecuado de las tecnologias que afecten la convivencia escolar, uso de celulares y/o de objetos tecnoldgicos en
situaciones aulicas, sin indicacién del docente, se consideraran faltas graves. Si estos elementos se utilizan dentro del establecimiento
afectando la privacidad de otros miembros de la comunidad educativa, seran consideradas faltas muy graves (retransmision de
imagenes que tengan que ver con la vida privada de los chicos y las chicas de modo de dejarlos expuestos y dar origen a burlas).
La institucién no se hace responsable por la pérdida de objetos tales como celulares, bicicletas, objetos tecnolégicos, etc.
Ante una falta muy grave el Rectorado convocara al consejo de turno o de convivencia.

LAS SANCIONES A APLICARSE A LOS ALUMNOS

Ante las diferentes faltas los alumnos pueden ser plausibles de:

a) Apercibimiento oral. El apercibimiento oral puede ser aplicado en forma directa por el personal docente, dejandose constancia en el
libro de convivencia, notificando a los responsables legales del alumno por medio del cuaderno de comunicados. Se aplicara frente a
faltas leves.

b) Apercibimiento escrito. El apercibimiento escrito puede ser aplicado en forma directa por el personal docente, dejandose constancia
en el libro de convivencia y notificando a los responsables legales del alumno por medio del cuaderno de comunicados, quienes
deberan concurrir al establecimiento para comunicarse en forma fehaciente de dichas faltas. Se aplicara frente a faltas leves.

¢) Realizacion de acciones reparatorias. Se aplica frente a faltas graves o muy graves, previa realizacion de un consejo de aula,
consejo de turno o un consejo de convivencia. La reparacion del dafio a los bienes del establecimiento escolar, implica el respeto y el
cuidado a la infraestructura, los bienes muebles y los elementos de apoyo didactico. Se ejecutan bajo la orientacién de un docente
responsable, mediando previa conformidad de las partes y fehaciente notificacién de los representantes legales del/los alumnos. La
propuesta elaborada por el alumno o por las autoridades o por los Consejos, no debe interferir en el cumplimiento normal de las
obligaciones pedagdgicas, pudiendo realizarse fuera de los dias y horarios de clase.

d) Cambio de divisién. Su aplicacién rige ante faltas muy graves con intervencién del Consejo de turno o Consejo de convivencia y
seran aplicadas por el Rector, de acuerdo con las normas establecidas en el sistema escolar de convivencia.

e) Cambio de turno. Su aplicacién rige ante faltas muy graves con intervencién del Consejo de turno o Consejo de convivencia y seran
aplicadas por el Rector, de acuerdo con las normas establecidas en el sistema escolar de convivencia.

f) Separacién del establecimiento. Su aplicacion rige ante faltas muy graves con intervencion del Consejo de convivencia y seran
aplicadas por el Rector, de acuerdo con las normas establecidas en el sistema escolar de convivencia.

Esta sancion puede aplicarse considerando las siguientes posibilidades:

"Separacion transitoria o temporal"

"Separacion por el resto del afio escolar"

"Separacion definitiva".

"Separacion transitoria o temporal": es un limite contundente para aplicar frente a situaciones de gravedad o ante reiteracion de
conductas contrarias al Sistema de Convivencia, sin que esto libere de la instancia siempre presente de analisis y reflexién. Puede
alcanzar de uno (1) a seis (6) dias con cémputo de inasistencia. Esta sancién no debera ejecutarse sin la notificacién fehaciente a los
padres o representantes legales del menor. En todos los casos se citard a los padres o responsables para acordar con los mismos
una instancia de dialogo y reflexién que debera realizar el alumno en el periodo de separacion y el cumplimiento de un plan de tareas
pedagdgicas que los docentes elaborarén en funcién de los contenidos que se desarrollen en el lapso correspondiente. Notificados
fehacientemente los padres o representantes legales del alumno de las condiciones de separacion, aquel no podra reintegrarse hasta
tanto no cumpla el plazo de la sancién.

La "separacion permanente por el resto del afio escolar" tienen efecto en el periodo marzo-marzo. En afios posteriores, el alumno,
podra solicitar su matriculacién en el establecimiento de origen al inicio del periodo lectivo, previa firma de un acta de compromiso por
parte del alumno y de su representante legal.

La "separacion definitiva" se traduce en la imposibilidad para el alumno sancionado, de reinscribirse en ese establecimiento en afios
posteriores.

Son causales de aplicacion de la sancidn de «separacion permanente o definitiva del establecimiento»: a) Existencia cierta o
inminente de un dafio grave a la integridad fisica, psiquica o moral de los integrantes de la comunidad educativa, o a la propiedad o
bienes de la institucién y de sus integrantes; b) Inconducta grave o reiterada, fehacientemente registrada, que no puede solucionarse
por los mecanismos de contencidn, reflexion y reparacion.

En caso de que el Rectorado del establecimiento se aparte de la propuesta del Consejo Escolar de Convivencia, debera fundar
debidamente los motivos de su apartamiento.

Las sanciones seran notificadas en forma fehaciente a alumnos/as, padres, madres o tutores/as indicando la causa y fundamentacion
de la medida. En caso de que los responsables legales del estudiante no concurran al establecimiento luego de ser citado por
cuaderno de comunicado, telefénicamente, mediante telegrama, se daré intervencion al ASE.




